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I jeszcze………
Zawsze pamiętaj o zjawisku decentracji


Decentracja interpersonalna to postawa stanowiąca przeciwieństwo egocentryzmu, tworzenie w umyśle struktur „poza-ja”. Jest warunkiem trafnego poznawania innych ludzi, oznacza postawienie się w sytuacji osoby innej niż ja i uświadomienie sobie inności nie tylko własnych stanów emocjonalnych; to przyjęcie odmiennego punktu widzenia. W tym wypadku jednostka może odbierać świat, jakby patrząc oczyma „innego” człowieka.

Zatem – jak wzbudzić w uczniach chęć do nauki?

Motywacja 

To inspiracja do podjęcia kroków prowadzących nas do celu.
Co, kogo motywuje?
Nasze pragnienia mogą przybierać formę konkretnej nagrody, np. piątki, zdobytego certyfikatu, ale mogą być czymś mniej „namacalnym”, jak uczucie satysfakcji,
czy przyjemności wywołane tym, że udało nam się pokonać jakąś trudność, opanować jakąś wiedzę, czy zdobyć konkretne umiejętności. motywują te same czynniki. Różnimy się między sobą i potrzebujemy różnych motywatorów. Jedni dla uznania otoczenia będą ślęczeć noce nad książkami i zgłębiać wiedzę, dla innych to nie będzie aż tak ważne. Każdy z nas musi odkryć swoje sposoby na wzbudzanie chęci do zrobienia  tego, co niezbędne, co trzeba wykonać. 
Ponoć najlepszym sposobem na utrzymanie wysokiej motywacji jest wykonywanie wymarzonych, ulubionych zajęć. Warto zatem poszukiwać i wzmacniać to, co jest lub może być źródłem zadowolenia uczniów i nauczycieli. Warto tez pokonywać bariery na drodze do osiągania wytyczonych celów – walczyć z demotywatorami. 
Ważne, by szukać wtedy przysłowiowej marchewki. 
Ale…? Czy tylko konkretna nagroda może być satysfakcjonująca gratyfikacją? 
Co może być marchewką?:


Jak wzbudzić w uczniach chęć do nauki?

Zawsze warto pamiętać, że motywując kogoś do działania należy brać pod uwagę jego indywidualne potrzeby w tym zakresie  i…….., że to właśnie jest najtrudniejsze! 


Osiągnięcie jakiegoś celu jest możliwe tylko poprzez realizację określonych działań 
w sytuacji, która pozwala na ich urealnienie. 

Bez motywacji nie ma działania. 


Warto przy tym pamiętać, że człowiek podejmuje działania zwykle z dwóch powodów: 
· Aby uniknąć niewygody,
· Aby poprawić coś tak, by stało się źródłem większej satysfakcji
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Jak motywować? – Zawsze ważne!

· Mów uczniom, czego od nich oczekujesz 
Nie zakładaj, że wszyscy to wiedzą. Mów jasno i konkretnie, jakie są cele, plany, czego chcesz.
· Świadomie przydzielaj zadania 
W miarę możliwości rozdzielaj zadania w ten sposób, aby uczniowie mogli wykonywać taki rodzaj zadań, jaki lubią i potrafią robić dobrze. Pozwól ludziom realizować zadania, które umożliwiają im rozwój, dają poczucie samorealizacji, pozwalają odczuwać szacunek do samych siebie.
· Na bieżąco udzielaj informacji zwrotnej 
Mów uczniom, jak oceniasz ich pracę. Mów jasno o tym, co robią źle i równie jasno 
o tym, co robią dobrze. Pozytywne informacje pomogą im wzmocnić swoje mocne strony, a krytyczne – będą szansą na zmianę. 
· Doceniaj osiągnięcia 
Zauważaj, kiedy uczniowie realizują cele. Chwal! Brak reakcji z twojej strony też będzie miał znaczenie – brak pochwały dla kogoś, kto na nią zasłużył, może sprawić, że następnym razem jego wyniki będą słabsze.
· Nagradzając, trzymaj się zasad: 
· nie nagradzaj wszystkich jednakowo – równe nagrody dla wszystkich wzmacniają słabe lub przeciętne wyniki, a ignorują wybitne
· jasno powiedz uczniom, co mają zrobić, aby uzyskać nagrodę
· nagradzaj od razu po wykonaniu zadania – nie odwlekaj nagrody 
w czasie
· zmieniaj nagrody od czasu do czasu – bo ich znaczenie 
· z czasem słabnie 
· Karząc, również trzymaj się zasad: 
· powiedz uczniom, co robią źle – bądź konkretny
· jeśli musisz kogoś ukarać, nie rób tego w obecności innych –publiczna nagana/krytyka upokarza ucznia i może wywołać niechęć, także innych uczniów 
stosuj karę najszybciej jak możesz po wydarzeniu – nie czekaj kilka miesięcy, aż sprawa stanie się tylko jednym ze „starych brudów”

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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Sztuka motywacji. Wprowadzenie do 

zagadnienia.

Typ ucznia - Żaba

• A o co chodzi?

• No, nie wiem …

• To jest trudne

• To jest skomplikowane

• A musze to robić?

• Na pewno to trzeba?

• A pani nie mówiła, że…
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Sztuka motywacji. Wprowadzenie do zagadnienia.



Typ ucznia -  Żaba







A o co chodzi?

No, nie wiem …

To jest trudne

To jest skomplikowane

A musze to robić?

Na pewno to trzeba?

A pani nie mówiła, że…
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Sztuka motywacji. Wprowadzenie do zagadnienia.

Typ ucznia -  Żaba                   



Adekwatny typ nauczyciela: Kapral (instruktor)

                                             

Dokładnie i precyzyjnie przekazuje zadanie

Opisuje sposób realizacji

Określa, jakie efekty mają być osiągnięte

Wyznacza  termin wykonania zadania

Często i  systematycznie kontroluje pracę (na każdym etapie wykonania)

Często przekazuje informację zwrotną – wskazuje błędy, docenia postępy



Zagrożenia ze strony nauczyciela – zachowania demotywujące:



Apodyktyczny

tworzy bardzo duży dystans

Cicho…

Nie przeszkadzaj…

Jak byś słuchał, to byś wiedział…

Nie dyskutuj, tylko rób co poleciłam

tak nie może być…

Ile razy można mówić….
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Sztuka motywacji. Wprowadzenie do zagadnienia.



Typ ucznia -  Koń



Ja chcę

Proszę mnie wybrać

Ja spróbuję

Już umiem

Róbmy to

Gdzie mogę to znaleźć?

Szybko działa,

Często ręka w górze 
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Sztuka motywacji. Wprowadzenie do zagadnienia.

Typ ucznia -  Koń                   



Adekwatny typ nauczyciela: Trener

Dokładne i precyzyjne przekazuje zadanie (metody, efekty, jakie działania powinien podjąć uczeń)

Poleca, nadzoruje wykonanie poleceń

„Podbudowuje” ucznia (dowartościowanie)

Wysłuchuje ucznia (jego obaw, zastrzeżeń, pomysłów)

Wyjaśnia podejmowane decyzje

Wyznacza termin zakończenia zadania

Deklaruje wsparcie

Zachęca do współpracy

Często i  systematycznie kontroluje

Często przekazuje informację zwrotną – wskazuje błędy, docenia postępy

Domaga się sugestii i propozycji
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Sztuka motywacji. Wprowadzenie do zagadnienia.

Adekwatny typ nauczyciela: Trener







Wskazane wypowiedzi:

Jak zamierzasz to zrobić?

Czego potrzebujesz?

Jak mogę ci pomoc?

Zobaczcie, oto…

Jakiej pomocy potrzebujesz?

                                             

Zagrożenia ze strony nauczyciela – zachowania demotywujące:



Podaje wzorce i oczekuje odtworzenia

Syndrom mistrza; chyba wiem lepiej

Przecenianie aktywności

„Pacyfikowanie” aktywności – nie mogę zajmować się jednym uczniem w 30 – osobowej klasie
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Sztuka motywacji. Wprowadzenie do zagadnienia.



Typ ucznia - Lis



Ale ja to wiem

Nie będę się wypowiadał

To nie dla mnie

Ale czy robię coś nie tak?

Przecież to zadanie jest dodatkowe, nie muszę tego robić

Przecież spełniam wystarczające warunki, by……



( Główne pytania ucznia: Czy, co i kiedy warto?)
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Sztuka motywacji. Wprowadzenie do zagadnienia.

Typ ucznia -  Lis                 



Adekwatny typ nauczyciela: Starszy brat (Wspierający)

Diagnozuje przyczyny spadku motywacji

Udziela wsparcia – „wiara w ucznia” zachęca do pracy,

Wysłuchuje propozycji ucznia co do sposobu realizacji zadania

Udziela pomocy i wsparcia przy opracowaniu planu działania- „ogólny plan” ,ułatwia, pomaga

Zachęca do inicjatywy i kreatywności

Dzieli się odpowiedzialnością,

Daje uczniom możliwość wywierania wpływu na podejmowane decyzje

Kontroluje efekty i wspiera
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Sztuka motywacji. Wprowadzenie do zagadnienia.

Adekwatny typ nauczyciela: Starszy brat (Wspierający)



Wskazane wypowiedzi:

A czy mógłbyś…

Powiedz jak to robiłeś ostatnio

Zależy mi na…

Jak myślisz ?

Odwołaj się do swoich doświadczeń

Jestem przekonany, że poradzisz sobie z tym

Co o tym sądzisz?

Co proponujesz? 



Zagrożenia ze strony nauczyciela – zachowania demotywujące:

Zdolny, ale leń

Nie będę za nim chodził, to sprawa ucznia
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Sztuka motywacji. Wprowadzenie do zagadnienia.



Typ ucznia - Orzeł





W takim razie skorzystam z…

Wiem, chętnie to zrobię

Rozumiem

To ciekawe

Warto zgłębić ten temat

A czy są inne opcje?

Czy są inne rozwiązania, zastosowania 













	 





9





Sztuka motywacji. Wprowadzenie do zagadnienia.

Typ ucznia -  Orzeł                 

Adekwatny typ nauczyciela: Delegujący

Wysłuchuje propozycji ucznia  

Akceptuje samodzielne wykonanie zadania przez ucznia

deleguje zadania

Przekazuje uczniom odpowiedzialność za podejmowane decyzje

Sprawdza efekty 

W przypadku akceptacji pomysłu ucznia – zleca wdrożenie

W przypadku braku akceptacji dla pomysłu ucznia – zleca korektę

Docenia, chwali

Opracowuje program rozwoju

Często deleguje, poszerzając zakres zadań

Przeczytajcie

Zwróćcie uwagę na…

Czy są pytania

Widzę duży postęp

Potraficie to zrobić sami
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Sztuka motywacji. Wprowadzenie do zagadnienia.

Adekwatny typ nauczyciela: Delegujący



Wskazane wypowiedzi:



Przeczytajcie

Zwróćcie uwagę na…

Czy są pytania

Widzę duży postęp

Potraficie to zrobić sami

Sięgnijcie do dostępnych źródeł

Oczekuję waszych propozycji 



Zagrożenia ze strony nauczyciela – zachowania demotywujące:

Preferowanie ucznia

Permanentne stawianie za wzór

Oczekiwanie, że inni tez tak mogą

Nadmierny liberalizm

Brak pomocy  w budowaniu ścieżki rozwoju

Brak indywidualnych programów uczenia się 
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Sztuka motywacji. Wprowadzenie do zagadnienia.



Poziom kompetencji ucznia – niski





NIE UMIE – NIE CHCE

Nauczyciel Instruktor

NIE UMIE –CHCE

Nauczyciel Trener
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Sztuka motywacji. Wprowadzenie do zagadnienia.



Poziom kompetencji ucznia – wysoki





UMIE – NIE CHCE

Nauczyciel Wspierający

UMIE –CHCE

Nauczyciel Delegujący
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Model Blancharda

                              Wspieranie

  

Starszy Brat

Wspierający                                      Trener

(Lis)                                                     (Koń)







Liberalizm                                      Autorytaryzm

                



Delegujący                                        Kapral

(Orzeł)                                                (Żaba)



                            Brak wsparcia
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Jak motywować?


Mów uczniom, czego od nich oczekujesz

Nie zakładaj, że wszyscy to wiedzą. Mów jasno 

i konkretnie, jakie są cele, plany, czego chcesz.



Świadomie przydzielaj zadania

W miarę możliwości rozdzielaj zadania w ten sposób, aby uczniowie mogli wykonywać taki rodzaj zadań, jaki lubią i potrafią robić dobrze. Pozwól ludziom realizować zadania, które umożliwiają im rozwój, dają poczucie samorealizacji, pozwalają odczuwać szacunek do samych siebie.



Na bieżąco udzielaj informacji zwrotnej

Mów uczniom, jak oceniasz ich pracę. Mów jasno 

o tym, co robią źle i równie jasno o tym, co robią dobrze. Pozytywne informacje pomogą im wzmocnić swoje mocne strony, a krytyczne – będą szansą na zmianę.
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Jak motywować?


Doceniaj osiągnięcia

Zauważaj, kiedy uczniowie realizują cele. Chwal! Brak reakcji 

z twojej strony też będzie miał znaczenie – brak pochwały dla kogoś, kto na nią zasłużył, może sprawić, że następnym razem jego wyniki będą słabsze.

Nagradzając, trzymaj się zasad:

nie nagradzaj wszystkich jednakowo – równe nagrody dla wszystkich wzmacniają słabe lub przeciętne wyniki, a ignorują wybitne

jasno powiedz uczniom, co mają zrobić, aby uzyskać nagrodę

nagradzaj od razu po wykonaniu zadania – nie odwlekaj nagrody w czasie

zmieniaj nagrody od czasu do czasu – bo ich znaczenie 

z czasem słabnie

Karząc, również trzymaj się zasad:

powiedz uczniom, co robią źle – bądź konkretny

jeśli musisz kogoś ukarać, nie rób tego w obecności innych –publiczna nagana/krytyka upokarza ucznia 
i może wywołać niechęć, także innych uczniów 

stosuj karę najszybciej jak możesz po wydarzeniu – nie czekaj kilka miesięcy, aż sprawa stanie się tylko jednym ze „starych brudów”
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Sztuka motywacji. Wprowadzenie do 

zagadnienia.

Typ ucznia - Koń

• Ja chcę

• Proszę mnie wybrać

• Ja spróbuję

• Już umiem

• Róbmy to

• Gdzie mogę to znaleźć?

• Szybko działa,

• Często ręka w górze 


Microsoft_PowerPoint_Slide22.sldx
Sztuka motywacji. Wprowadzenie do zagadnienia.



Typ ucznia -  Koń



Ja chcę

Proszę mnie wybrać

Ja spróbuję

Już umiem

Róbmy to

Gdzie mogę to znaleźć?

Szybko działa,

Często ręka w górze 
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Sztuka motywacji. Wprowadzenie do 

zagadnienia.

Typ ucznia - Lis

 Ale ja to wiem

 Nie będę się wypowiadał

 To nie dla mnie

 Ale czy robię coś nie tak?

 Przecież to zadanie jest dodatkowe, nie muszę 

tego robić

 Przecież spełniam wystarczające warunki, 

by……

( Główne pytania ucznia: Czy, co i kiedy warto?)
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Sztuka motywacji. Wprowadzenie do zagadnienia.



Typ ucznia - Lis



Ale ja to wiem

Nie będę się wypowiadał

To nie dla mnie

Ale czy robię coś nie tak?

Przecież to zadanie jest dodatkowe, nie muszę tego robić

Przecież spełniam wystarczające warunki, by……



( Główne pytania ucznia: Czy, co i kiedy warto?)
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Sztuka motywacji. Wprowadzenie do 

zagadnienia.

Typ ucznia - Orzeł

• W takim razie skorzystam z…

• Wiem, chętnie to zrobię

• Rozumiem

• To ciekawe

• Warto zgłębić ten temat

• A czy są inne opcje?

• Czy są inne rozwiązania, zastosowania 
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Sztuka motywacji. Wprowadzenie do zagadnienia.



Typ ucznia - Orzeł





W takim razie skorzystam z…

Wiem, chętnie to zrobię

Rozumiem

To ciekawe

Warto zgłębić ten temat

A czy są inne opcje?

Czy są inne rozwiązania, zastosowania 
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Sztuka motywacji. Wprowadzenie do 

zagadnienia.

Poziom kompetencji ucznia – niski

NIE UMIE – NIE CHCE

Nauczyciel Instruktor

NIE UMIE –CHCE

Nauczyciel Trener
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Sztuka motywacji. Wprowadzenie do zagadnienia.



Poziom kompetencji ucznia – niski





NIE UMIE – NIE CHCE

Nauczyciel Instruktor

NIE UMIE –CHCE

Nauczyciel Trener
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Sztuka motywacji. Wprowadzenie do 

zagadnienia.

Poziom kompetencji ucznia – wysoki

UMIE – NIE CHCE

Nauczyciel Wspierający

UMIE –CHCE

Nauczyciel Delegujący


Microsoft_PowerPoint_Slide66.sldx
Sztuka motywacji. Wprowadzenie do zagadnienia.



Poziom kompetencji ucznia – wysoki





UMIE – NIE CHCE

Nauczyciel Wspierający

UMIE –CHCE

Nauczyciel Delegujący
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Model Blancharda

Wspieranie

Starszy Brat

Wspierający                                      Trener

(Lis)                                                     (Koń)

Liberalizm       Autorytaryzm

Delegujący                                        Kapral

(Orzeł)                                                (Żaba)

Brak wsparcia
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Model Blancharda

                              Wspieranie

  

Starszy Brat

Wspierający                                      Trener

(Lis)                                                     (Koń)







Liberalizm                                      Autorytaryzm

                



Delegujący                                        Kapral

(Orzeł)                                                (Żaba)



                            Brak wsparcia
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